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Le Plan stratégique 2025 — 2030 du Bureau de santé de 'est de I'Ontario (BSEQ) a été fagonné

par la voix de nos communautés, I'expérience et les observations du personnel ainsi que son
engagement face a I'équité. Ce plan place le BSEO dans une excellente position pour répondre aux
besoins d’aujourd’hui et aux défis de demain grace a la résilience, I'innovation et la collaboration.

Notre mission
Agir ensemble a la promotion du bien-étre, a la prévention et a la protection contre les
maladies et les blessures, et aux interventions qui favorisent des communautés en santé.
Notre vision
Des communautés saines et prospeéres ou les gens se sentent soutenus et inclus.

Nos valeurs

Intégrité : Nous instaurons la confiance en invitant les gens a participer, en étant maitre de
nos actions et en communiquant avec franchise et transparence.

Engagement : Nous avancons avec persévérance et détermination, convaincus qu’un
changement significatif en vaut la peine.

Réactivité : Nous nous engageons a apprendre des communautés ainsi que les uns des
autres pour mieux servir les gens et renforcer la santé publique.

Collaboration : Nous favorisons l'impact collectif, ancré dans la réciprocité, la confiance et
le respect.

Axé sur la personne : Nous servons avec compassion et sommes profondément attentifs
aux différents besoins des communautés et du personnel.

Nos priorités stratégiques
Approfondissement et expansion des partenariats
v" Aligner les efforts pour répondre aux besoins changeants de la communauté
v Renforcer et coordonner la préparation aux situations d'urgence
v’ Batir des fondations solides pour la santé communautaire

Optimisation de la culture organisationnelle et du développement de la main-d'ceuvre
v Développer une stratégie de gestion des talents
v" Améliorer les capacités critiques des ressources humaines
v" Intégrer la santé et la sécurité psychologique

Amélioration et optimisation des activités
v Renforcer la planification budgétaire et opérationnelle
v S'engager envers I'excellence
v" Institutionnaliser la prise de décision fondée sur des données probantes

Cliquez ici pour voir le Plan stratégique complet.

ONO006

CORNWALL - ALEXANDRIA - CASSELMAN +« HAWKESBURY . ROCKLAND -+ WINCHESTER

EOHUca + 1-800-267-7120 - BSEO.ca

Si les renseignements sont requis dans un autre format, veuillez appeler au 1 800 267-7120 et faire le 0.
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